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Nr.

Ve 9. 06 2.C¢

Catre,

Domnul Vasile Dale

Avand in vedere adresa Dvs catre Directia Silvicd Maramures, transmisa prin e-mail si

inregistrata la directia silvicd cu numarul 9166/08.06.2026, prin prezenta va inaintdm un punct

de vedere oficial, referitor la ,acuzatiile extrem de grave” transmise de catre angajati ai D.S.

Maramures, O.S. Viseu:

1.

Referitor la afirmatia d-lui ing $tefan Tomoiaga privind ,transportul ilegal a 500 mc prin
albia minord a réului Vaser, pe o distanta de 6 km”, aspectul a fost verificat atat de catre
Directia Silvica, cat si de diferite organe cu atributii de control ale Statului Roman (garda
forestiera, politie). Din punctul nostru de vedere nu s-au constatat abateri de la normele si
reglementarile in vigoare. Precizdm ca operatiunea de colectare a lemnului este una
complexa si depinde in integralitate de conditiile din teren, forme de relief, etc. Nu
cunoastem stadiul cercetarilor efectuate in diversele dosare penale invocate de Dvs in
articol.

Refritor la documentele/sesizarile trimise de d-1 ing Coman Lucian (document Tnregistrat
cu nr. 4383/11.03.2026), conducerea D.S. Maramures considerad adresa antementionata
o0 adresa de informare, cu aspecte ce tin de organizarea internd a O.S. Viseu, chiar daca
acest mod de organizare nu convine petentului. Conducerea D.S. Maramures a luat act
de informarea adresatd directiei silvice. Atasdm prezentei, adresa antementionata.
Consideram ca prevederile din figa postului nu sunt optionale pentru salariati, ele fiind
parte integranta din contractul individual de munca.

Referitor la adresa nr. 8600/26.05.2026, adresatd de d-l ing Coman Lucian Directiei
Silvice Maramures, s-a dispus constituirea unei comisii de cercetare prealabilda a unor
eventuale abateri de naturd disciplinara. S-a emis decizia nr. 72D/27.05.2026 privind
constituirea unei comisii pentru cercetarea disciplinard prealabila. Consideram ca
publicarea Deciziei ar incdlca Regulamentul GDPR. Cercetérile suntin curs. Consideram
ca afirmatia: "lipsa de reactie a D.S. Maramureg” este o afirmatie nereala.

Mentionam ca d-I ing Tomoiagd Stefan si d-l ing Coman Lucian au fost inregistrati din
oficiu in Registrul avertizorilor de integritate pentru a fi protejati conform prevederilor

legale.



5. Directia Silvica Maramures nu poate asigura protectie salariatilor, acest atribut fiind al
institutiilor abilitate.

6. De asemenea, consideram ca acest demers are ca scop diminuarea credibilitatii institutiei
(atat D.S. Maramures cat si O.S. Viseu). Mentionam ca la Ocolul Silvic Viseu sunt
angajati un numar de 41 salariati (numar total, inclusiv muncitorii) care Tsi desfasoara
activitatea de zi cu zi Tn interesul padurii si a comunitatii, Tn interesul conservarii
patrimoniului administrat, O.S. Viseu administreaza un patrimoniu forestier foarte valoros,
dar si calea ferata forestiera ingusta, unica in Europa. Starea conflictuald din zona este
mai veche, D.S. Maramures depunand eforturi considerabile pentru medierea situatiilor
conflictuale pe masura ce acestea apar.

7. Consideram ca un demers jurnalistic trebuie sa se bazeze pe probe, nu doar pe afirmatiile
nefondate ale unor oameni, care pot ascunde interese oculte, contrare bunului mers al
institutiei, desi sunt salariaiii acesteia.

8. Mentionam ca nu cunoastem stadiul cercetarilor in diversele dosare penale invocate n

articol, deoarece pana la aceasta data nu n-i s-au comunicat acte procedurale in aceste

cauze.

Cu stima,

(R



CATRE
DIRECTIA SILVICA MARAMURES

DOMULUI DIRECTOR SAJERI MIHAI
Spre stiinta sef ocol Vlad Vasile

Avind in vedere graficul lucrarilor lucrarilor de punere in valoare ramase restante din anul 2025
pentru productia anului 2026 inregistrat cu numarul 2271/10.03.2026- anexez in xerocopie- prin prezenta va
aduc la cunostinta ca intocmirea acestui grafic s-a facut preferential abuziv si injust bazat pe ncpotisme si
razbunari personale, hartuire profesionala si abuz in serviciu de catre seful de ocol Vlad Vasile.

Concret, subsemnatul am fost programat in anul 2025 conform garficului lucarilor de punere in
valoare nr. 2672/11.04.2025 - anexez in xerocopie -sa execut puneri in valoare pentru produse principale
pe o suprafata de 41.07 ha si un volum de 4023 me si pentru produse secundare -rarituri pentru o suprafata
de 59.05 ha si un volum de 1760 mc.O simpla comparatie din garficul din anul 2025 cu ing. Ciolpan
Gheorghe unul dintre apropiatii sefului de ocol Viad Vasile ne arata ca acesta a avut programat la produse
principale o suprafata de 12.76 ha si un volum de 2082 mc deci 50% volum aproximativ de marcat fata de
subsemnatul iar la secundare o suprafata de 46.33 ha si un volum de 1178 mc rarituri deci 66 % volum
aproximativ de marcat fata de subsemnatul , in conditiile in care ing. Ciolpan Gheorghe gestioneaza doar
compartimentul productie la OS Viseu.

In graficul 2271/10.03.2026 de punenere in valoare restant din anul 2025 pentru anul 2026 printr-o
logica bolnava seful de ocol Vlad Vasile imi repartizeaza toate lucrarile de secundare rarituri din anul 2025-
29.05 ha si 1760 mc- si ca si bonus 41.85 ha si 1527 mc din programul pentru 2025 repartizat sefului de
district Hojda Vasile Dorel care nu a facut punerea in valoare anul trecut deoarece a fost trecut pe post de
padurar. Facind din nou comparatie cu ing. Ciolpan Gheorghe constatam ca acesta nici macar nu figureaza
pe acest grafic.

Intrebarile firesti care se pun sunt urmatoarele:

- Cum puteam eu sa execut lucrarile de punere in valoare in anul 2025 atita timp cit nu am
avut ebiberata nici o delegatie de marcare in sumal 2, iar in perioada 24.06.2025-09.12.2025
am indeplinit functia de sef ocol al ocolului silvic Viseu alaturi de atributiunile de responsabil
resurse umane , fond forestier privat, responsabil cu certificarea padurilor?

- De ce seful de ocol Vlad Vasile nu a impartit echitabil la tot personalul purtator de ciocan
inclusiv dinsului programul de punere in valoare neefectuat in 2025 cunoscind problemele din
anul anterior- actiuni prelungite ale politiei la OS Viseu, concedii de boala subite si in masa,
ctc?

- De cc seful de ocol Vlad Vasile in perioada cit a figurat ca inginer in cadrul OS Viseu a
refuzat cu obstinenta orice activitate de punere in valoare avind eliberata delegatie de
marcare in acest sens, pe motivul hilar ca nu se regaseste in graficul de punere in valoare,
neindepinind nici o sarcina trasata drept pentru care subsemnatul avind functia de sef de ocol
la acea data am propus desfacerea disciplinara a contractului individual de munca a
domnului Viad Vasile?

Cunoscind caracterul razbunator si dictatorial al sefului de ocol Vlad Vasile si avind in vedere cele relatate
anterior, coroborat cu faptul ca in data de 10.10.2025 in cadrul intilnirii de lucru pe care am avul-o cu



doamna ministru Diana Buzoianu Ja sediul DS Maramures careia i-am adus la cunostinta neregulile grave si
pagubele aduse fondului forestier de la OS Viseu sub conducerea sefului de oco Viad Vasile precum si
faptul ca am fost pus pentru o perioda in functia de sef de ocol in locul luj fapt pentru care am fost tirit prin
procese din aceasta cauza consider ca programarea pentru punerea in valoare aferenta graficului
2271/10.03.2026 este una ilegala, abuziva care are la baza razbunari personale, hartuire profesionala si abuz
in serviciu.

Acest lucru imi este intarit de faptul ca la pensionarea doamnei Tuga Felicia care avea in gestiune arhiva
OS Viseu seful de ocol Viad Vasile a vrut sa- mi predea mie arhiva in conditiile in care exista pesoane cu
fisa postului mult mai aerisita decit a subsemnatului si de faptul ca imi repartizeaza cereri de cautare a
vechimii pentru muncitori eu neavind acces la arhiva si atributiuni in fisa postului in acest sens.

Mentionez ca provin dintr-o familie de silvicultori cu tatal inginer silvic decedat la sediul OS Viseu si cu
singurul fiu inginer silvic la OS Poieni si ca pentru mine silvicultura nu este o meserie din care sa furi si sa
faci averi ca si pentru altii.

In timpul celor 29 de ani de activitate la OS Viseu am avut o singura sanctiune de 5% pe o luna ,sanctiune
pe care din bun simt nici macar nu am contestat-o.

Referitor la punerea in valoare am executat de fiecare data intocmai si la timp orice sarcina trasata fiind
verifical in teren de multe ori de catre seful de ocol Vlad Vasile care nu a constatat nereluli.

Imi exprim intreaga disponibilitate de a participa la lucrarile de punere in valoare dar sa- mi fie create
conditiile minime legate de cazare si transport in conditiile in care in anii anteriori aceste conditii nu au fost
respectate(nu este cazul sa intru in detalii) si mai ales ca repartizarea sarcinilor de serviciu sa fie una
echitabila pentru tot personalul pentru a nu aparea frustrarile firesti si a produce boli profesionale.

In speranta ca doleantele expuse anterior imi vor fi indeplinite rog conducerea Directiei Silvice
Maramures sa aiba o discutie serioasa si pertinenta cu seful de ocol Viad Vasile care in lunga perioada de
cind conduce Ocolul Silvic Viseu confunda de multe ori aceasta institutie cu stina proprie ceea ce este un
lucru foarte grav, pentru a detensiona atmosfera incarcata de la OS Viseu astfel incit lucrurile sa nu
degenereze.

Imi pun increderea ca Directia Silvica Maramures poate rezolva problemele de la OS Viseu, in caz
contrar vazindu-ma obligat sa apelez la alte entitati cu consecinte inevitabile ulterior.

Astept raspuns.

Cu stima,
Responsabil resurse umane, fond forestier privat, FSC
Ing. Coman loan Lucian
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